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Regulamin Rekrutacji i Udzialu w Projekcie

»MEODZI-AKTYWNI-KREATYWNI- aktywizacja spoteczno-zawodowa osob mio-

dych z grupy NEET z powiatu kolbuszowskiego i ropczycko-sedziszowskiego”

Dziat |

Informacje ogéine

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad i warunkow kwalifikacji
i udziatu w projekcie ,MLODZI-AKTYWNI-KREATYWNI- aktywizacja spoteczno-
zawodowa os6b mtodych z grupy NEET z powiatu kolbuszowskiego i ropczycko-
sedziszowskiego”, numer POWR.01.02.01-18-0073/18, realizowanego na podstawie
umowy nr POWR.01.02.01-18-0073/18-00, w ramach Priorytetu | ,Osoby mtode na
rynku pracy” Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy- pro-
jekty konkursowe

2. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kol-
buszowskiego ,NIL”

3. Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2020 r.

4. Projekt zaktada udziat 60 osob.

Dziat Il

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt pt.: ,MLODZI-AKTYWNI-KREATYWNI-
aktywizacja spoteczno-zawodowa osob mtodych z grupy NEET z powiatu kolbu-
szowskiego i ropczycko-sedziszowskiego”

2. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (POWR) — Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

3. Grupa docelowa — kandydaci do Projektu, do ktérych skierowany jest projekt.

4. Formularz rekrutacyjny — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika pro-
jektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz
oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

5. Osoba od 18 do 29 roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyta 18 lat a nie ukonczyta 30 lat (do dnia poprzedzajgcego dzieh 30 urodzin).
6. Ksztalcenie formalne — nauka w systemie szkolnym - na poziomie szkoty pod-
stawowej, gimnazjum, zasadniczych szkoét zawodowych, szkét srednich ogdino-
ksztatcgcych, zawodowych, szkot policealnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie
studiéw wyzszych i doktoranckich.

7. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra nie pracuje, nie jest zarejestrowana w
urzedzie pracy, nie poszukuje pracy, osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw
sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

8. Osoba niepetnosprawna — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z
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zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochro-

nie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375) osoba, ktéra w dniu

przystgpienia do projektu posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

9. Osoba z grupy NEET — tzn. osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie naste-

pujgce warunki:

1) jest bierna zawodowo

2) nie ksztalci sie, tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

3) jest osobg, ktora ksztatci sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie

ze Srodkow prywatnych

4) nie szkoli sie, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu

uzyskanie, uzupetnienie doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub

ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy oraz nie brata udziatu w tego typu ak-

tywizacji finansowanej ze Srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni

10. Osoby wylaczone z objecia wsparciem (grupa okre$lona dla trybu konkurso-

wego w poddziataniu 1.3.1), tzn. osoba: mtoda, w tym niepetnosprawna, w wieku 15-

29 lat bez pracy, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NE-

ET z nastepujgcych grup docelowych:

1) mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu insty-

tucji pieczy)

2) matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)

3) absolwenci mtodziezowych osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkow

socjoterapii (do roku po opuszczeniu)

4) absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrod-

kéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

5) matki przebywajgce w domach samotnej matki

6) osoby miode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opusz-

czeniu).

11. Uczestnik projektu — UP, to osoba biorgca udziat w projekcie.

12. Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Stowarzyszenia Na Rzecz

Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL” przy ul. Jana Pawia |l 8 w Kolbuszowe],

oraz oddziat Sedziszow Matopolski ul . Fabryczna 6B

13. Stowarzyszenie ,, NIL” — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Na Rzecz

Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”".

14. Staz— nabywanie przez osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania sto-

sunku pracy z pracodawcy.

15. Stypendium stazowe— kwota swiadczenia, wyptacana osobie odbywajgcej staz.

16. Szkolenia kwalifikacyjne, kompetencyjne— szkolenia dobierane adekwatnie do

potrzeb uczestnikow, zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania dla

kazdego z nich oraz w zawodach wskazanych jako deficytowe, konczgce sie egza-

minem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje w rozumieniu

wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rze-

czowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Dziat lll

Zatozenia projektu

1. Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 60 osob biernych
zawodowo tj. osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej w wieku
18-29 lat z grupy NEET, zamieszkatych na terenie powiatu kolbuszowskiego oraz
ropczycko-sedziszowskiego poprzez zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej i spo-
tecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia w trakcie trwania projektu tj. od stycznia 2019
r. do czerwca 2020 r.

2. Projekt wspdétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Projekt realizowany w ramach ,Wsparcia
udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

3. Projekt skierowany jest do 60 oséb nalezgcych do kategorii NEET, ktére spetniajg
tacznie nastepujace kryteria formalne:

1) nie sg osobami bezrobotnymi gotowymi do podjecia pracy i aktywnie poszukujg-
cymi zatrudnienia,

2) sg osobami biernymi zawodowo,

zamieszkujg na obszarze powiatow: kolbuszowskiego oraz ropczycko-
sedziszowskiego woj. podkarpackiego,

3) sg w wieku 18-29 lat (tj. ukonczyta 18 rok zycia i nie ukonczyta 30 roku zycia —
wiek Uczestnikdw Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie),

4) nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie dziennym oraz w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenia umiejetnosci,
kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

5) nie nalezg do grupy oséb okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.1.POWER (dziat Il definicje pkt.10)

Dziat IV

Rekrutacja

1. Rekrutacja-zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu przy ul. Jana Pawta Il 8
Kolbuszowa oraz przy ul. Fabrycznej 6B Sedziszéw Matopolskim oraz na stronie
internetowej: www.nil.kolbuszowa.pl.

3. Rekrutacja: terminy naboréw: Pierwszy: 02-03.2019 r., Drugi: 09.2019 r.

4. Wymagane dokumenty: Aby ubiegac¢ sie o przyjecie do projektu Uczestnik zobo-
wigzany jest do ztozenia nastepujgcych dokumentdéw rekrutacyjnych:

1) Formularz Rekrutacyjny wraz z zawartymi w nim oswiadczeniami potwierdzajgcy-
mi spetnienie kryteriow formalnych i kryteriow szczegotowych - jesli dotyczy, wypet-
niony kompletnie (w kazdej wymaganej rubryce), opatrzony wtasnorecznym podpi-
sem kandydata do projektu.
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2) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikowalnosci.

3) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku oséb niepetnospraw-

nych).

4) Oswiadczenie o ochronie danych osobowych.

5. Do wglgdu osoby przyjmujgcej dokumenty (pracownika Biura Projektu) nalezy

miec¢ ze sobg dowdd osobisty lub w przypadku jego braku inny dokument ze zdje-

ciem zawierajgcy dane osobowe.

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac osobiscie. Kazda osoba otrzyma potwier-

dzenie ztozenia dokumentdéw z datg oraz podpisem osoby przyjmujgce;.

7. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda w Biurze Projektu, mieszczacym

sie w siedzibie Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego

»NIL”, ul. Jana Pawta Il 8 w Kolbuszowej oraz ul. Fabrycznej 6B Sedziszéw Ma-

lopolski od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8:00 — 16:00.

8. Ztozone przez Uczestnikdw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Regulamin rekrutacji

1. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego i ztozonych dokumentéw prowadzona
bedzie na biezgco w okresie trwania procesu naboru kandydatéw do projektu. Osobg
odpowiedzialng za weryfikacje formalng ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych be-
dzie Kierownik Projektu.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie w Il etapach:

1) | etap: Ocena formalna- weryfikacja kandydatur; tgczne spetnienie kryteriow do-
puszczajgcych i poprawnosci ztozonych dokumentéw, w razie stwierdzonych uchy-
bien/braku dokumentéw ich uzupetnienie w ciggu 3 dni, sposdb powiadomienia; tel.
Ocena: 1/0 spetnia/nie spetnia, przygotowanie listy osdb spetniajgcych kryteria for-
malne, powiadomienie kandydatow - tel.

2) Il etap: Ocena merytoryczna- waga punktacji zgodnie z kwalifikacjg barier:

a) Wyksztatcenie: 0 pkt.- poziom ISCED pow. 3; 10 pkt.- poziom ISCED 3; 20 pkt.-
poziom ISCED nizszy.

b) Doswiadczenie zawodowe- 0 pkt.- powyzej 5 lat; 10 pkt.- 1-5 lat; 20 pkt.- brak do-
Swiadczenia zawodowego.

c) Rozmowa z doradcg zawodowym, psychologiem, ocena motywacji i gotowosci do
podnoszenia/zmiany kwalifikacji oraz podjecia zatrudnienia (doradca zawodowy- 0
pkt.-wysoka do 20 pkt.- niska, psycholog 0 pkt.-wysoka do 20 pkt.- niska).

d) Kryteria premiujgce:

- posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci- 10 pkt.

- zamieszkanie na terenie wiejskim- 10 pkt.

Punktacja: tgczna przy rekrutacji merytorycznej — od 0 do 100 punktéw. Do projektu
zostang zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria formalne oraz otrzymaja
najwiekszg liczbe punktéw.

3. Doboru dokona komisja w sktadzie: doradca zawodowy, psycholog, kierownik pro-
jektu; w ramach dostepnych limitéw miejsc.

4. Po zakonczeniu procesu rekrutacji w ramach kazdej z dwéch edycji zostanie utwo-
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rzona lista Uczestnikdw projektu (powiat kolbuszowski 20 os./edycje, powiat rop-
czycko-sedziszowski 10 os./edycje) oraz listy rezerwowe.

5. Wyniki ostatecznej weryfikacji formalnej i oceny merytorycznej zostang przekaza-
ne kandydatom osobiscie w biurze projektu, telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (jesli kandydat udostepnit adres e-mail) lub drogg pocztows.

6. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu a takze lista rezerwowa za-
wierajgca liczbe uzyskanych przez Kandydata punktéw, bedzie udostepniona w Biu-
rze Projektu.

7. Informacje dotyczgce realizacji projektu bedg ogtaszane na stronie internetowe;j
Projektu z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str.1.

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

1. Z Uczestnikami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy udziatu
w projekcie, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, oswiadczenie o spet-
nianiu kryteriéw kwalifikowalnosci, oraz deklaracje uczestnictwa w projekcie z dniem
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

2. W przypadku niepodpisania umowy i deklaracji przez Uczestnika projektu do
udziatu w projekcie, zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, az do mo-
mentu podpisania 30-stu uméw/edycje i deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy projektu rozpoczng udziat w projekcie zgodnie z zatwierdzonym har-
monogramem na podstawie wniosku o dofinasowanie projektu, regulaminu udziatu w
projekcie i podpisanej umowy udziatu w projekcie.

Dziat V

Wsparcie w ramach projektu

W ramach niniejszego projektu oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:

1. Program doradczy, skfadajgcy sie z nastepujgcych form wsparcia:

1). Poradnictwo indywidulane, ktérego celem jest identyfikacja potrzeb Uczestni-
kow Projektu oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego. W
ramach poradnictwa indywidulanego, UP otrzymajg wsparcie w formie:

a) Doradztwo psychologiczne- 1 h, doradztwo zawodowe 1 h— cel opracowanie In-
dywidulanego Planu dziatania-IPD (2h/osoba), poprzez identyfikacje potrzeb Uczest-
nika Projektu, diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego oraz
okreslenia form wsparcia.

b) Indywidualne wsparcie psychologiczne/zawodowe (wg potrzeb UP, DZ/P- srednio
1h/os.), wynikajgce z opracowanego IPD.

c¢) Indywidualne wsparcie Animatora-prowadzone przez caty okres projektu majgce
na celu przygotowanie UP do integracji ze srodowiskiem spotecznym, zawodowym i
systemem edukacji, monitorowanie oraz pomoc przy wdrazaniu IPD, zapobieganie
wycofaniu UP z projektu.
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d) Indywidualne posrednictwo pracy,- prowadzone przez caty okres udziatu w projek-

cie - cel znalezienie zatrudnienia zgodnie z wyksztatceniem i posiadanymi/nabytymi

umiejetnosciami Uczestnika w Projekcie.

2). Poradnictwo grupowe, obejmujgce tematyke:

a) Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy — WAPP (24h dydaktycz-

nych/grupowy), majgcy na celu: nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy, przygoto-

wania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji.

2. Formy wsparcia w ramach programu doradczego bedg swiadczone w Kolbuszo-

wej w siedzibie Stowarzyszenia NIL oraz z Biurze Projektu/oddziat ul. Fabryczna 6B

Sedziszéw Matopolski.

3. Szkolenia zawodowe.

1) Kazde szkolenie bedzie dopasowane do potrzeb rynku pracy, w zawodach wska-

zanych jako deficytowe w powiatach kolbuszowskim i ropczycko-sedziszowskim. Kie-

rowanie na szkolenia odbywac sie bedzie na podstawie opracowanego Indywidual-

nego Planu Dziatania, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatami UP.

2) Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestnik zostanie skierowany na

badania lekarskie, do placowki wskazanej przez Beneficjenta (jesli bedzie wymagato

tego szkolenie).

3) Szkolenia bedg prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci uczestnikow

projektu.

4) Ukonczenie szkolenia bedzie konczyto sie egzaminem i zostanie potwierdzone

odpowiednimi Certyfikatami/uprawnieniami.

5) W czasie realizacji szkolenia Uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe

oraz zwrot kosztow dojazdu-jesli dotyczy, wedtug zasad okreslonych w dziale VI

pkt.6, pkt.3.

4. Staze zawodowe. Stazem zawodowym zostang objeci wszyscy Uczestnicy Projek-

tu z podziatem na:

1) 4-ro miesieczne staze zawodowe dla Uczestnikéw Projektu, ktorzy uczestni-

czyli w szkoleniach zawodowych, (zgodnie z opracowanym IPD),15 os./edycja, tacz-

nie: 30 Uczestnikdw Projektu.

2) 6-cio miesigeczne staze zawodowe dla pozostatych Uczestnikéw Projektu,

ktorzy nie uczestniczyli w szkoleniach zawodowych (zgodnie z opracowanym IPD),

15 os./edycja, tgcznie 30 Uczestnikdw Projektu.

3) Staz bedzie sie odbywat zgodnie z zaleceniami Europejskich Ram Jakosci Praktyk

i Stazy oraz warunkami i procedurami okreslonymi w wytycznych w zakresie realiza-

Cji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020.

4) Pracodawca przyjmujgcy na staz przydzieli Uczestnikowi Projektu opiekuna oraz

przygotuje program stazu.

5) Za okres odbycia stazu zawodowego Uczestnikowi Projektu przystuguje stypen-

dium w wysokosci okreslonej w budzecie Projektu, o ile wypetni on obowigzki wyni-

kajgce z Umowy o staz zawodowy podpisanej pomiedzy Stowarzyszeniem NIL,

Uczestnikiem Projektu oraz Pracodawca.
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6) Pomiedzy uczestnikiem Projektu a Pracodawcg przyjmujgcym Uczestnika Projektu
na staz zawodowy nie zostanie nawigzany stosunek pracy.

7) Wymiar godzinowy stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba ze
przepisy stanowig inaczej.

8) Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu zawodowego w niedziele i Swieta, w
porze nocnej, ani w godzinach nadliczbowych.

9) Osobie odbywajgcej staz zawodowy przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni ka-
lendarzowe odbytego stazu zawodowego oraz zwrot kosztow dojazdu na staz. Dni
wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz zawodowy.

Dziat VI

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

1) Podpisania deklaracji i umowy uczestnictwa w projekcie,

2) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany
przez Stowarzyszenie NIL, zarobwno w poradnictwie indywidualnym, poradnictwie
grupowym (Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy), posrednictwie pracy, szkole-
niu zawodowym, stazu zawodowym, jak i w innych, wskazanych przez Stowarzysze-
nie ,NIL”.

3) Z obowigzku tego zwalnia Uczestnika Projektu jedynie podjecie zatrudnienia w
oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy);

b) stosunku cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1946 r. — Kodeks
cywilny);

c) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawg z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze));

d) lub sita wyzsza, badz inna okoliczno$¢, ktore Stowarzyszenie NIL zakwalifikuje
jako wystarczajgce.

4) Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach i spotkaniach indywidualnych kazdorazo-
wo wiasnorecznym podpisem na liscie obecnos$ci bgdz innym dokumencie potwier-
dzajgcym udziat.

5) Wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym
ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg oraz innych wskazanych przez Stowa-
rzyszenie ,NIL”.

6) Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach moggcych zakitéci¢ udziat w
Projekcie.

7) Przystgpienia do egzaminow zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych oraz
uzyskanie kwalifikacji zawodowej poprzez zdane egzaminy zewnetrzne (w przypadku
nie zdania egzaminu UP zobowigzuje sie do min. dwukrotnego ponownego przystg-
pienia na egzamin na wkasny koszt w celu uzyskania kwalifikacji/uprawnienia).

8) Przekazania Stowarzyszeniu NIL w terminie do czterech tygodni po zakonhczeniu
udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na
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temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanych kwalifikacjach lub naby-

tych kompetencjach.

9) Przekazania do trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie danych doty-

czgcych statusu na rynku pracy.

2. Uczestnik Projektu odbywajacy staz zawodowy w przedsiebiorstwie Pracodawcy,

zobowigzuje sie do:

1) Przestrzegania ustalonego rozktadu zaje¢ podczas odbywania stazu.

2) Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz

stosowania do polecen Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie sg sprzeczne z prawem.

3) Przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w zaktadzie.

3. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy przez Uczestnika Projek-

tu, naruszenia przez niego obowigzkéw wynikajgcych z podpisanej umowy lub Regu-

laminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie, rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie

jego trwania (w tym przerwanie stazu), Stowarzyszenie NIL ma prawo do naliczenia

Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci poniesionych kosztow.

4. Decyzje o obcigzeniu Uczestnika Projektu kosztami, kazdorazowo bedzie podej-

mowat Kierownik projektu po wystuchaniu Uczestnika Projektu, bgdz w przypadku

braku takiej mozliwosci, po zapoznaniu sie z jego sytuacja.

5. W przypadkach o ktérych mowa w dziale VI, pkt 3, 4 Uczestnik Projektu jest zo-

bowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny wystgpie-

nia zdarzen w terminie do 5 dni kalendarzowych, liczgc od daty wystgpienia zdarze-

nia.

6. Kazdy Uczestnik Projektu, ma prawo do:

1) Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach pro-

jektu, zg. z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania

2) Otrzymania zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajgcego uczestnictwo w

warsztatach oraz kursie po spetnieniu odpowiednich wymagan tj. obecnosci na mi-

nimum 80% zaje¢ w ramach kazdej z tych form wsparcia w Projekcie. Wigksza liczba

nieobecnosci w ramach wskazanych form wsparcia moze powodowac skreslenie z

listy Uczestnikéw Projektu.

3) Ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia grupowe, szkolenia zawodowe

oraz staze. Podstawg zwrotu kosztu dojazdu jest przedtozenie przez Uczestnika Pro-

jektu nastepujgcych dokumentow:

a) Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu

b) Biletow dojazdowych (bilet tam/powrét z jednego dnia szkoleniowego lub bilet

miesieczny w przypadku stazu zawodowego)

c) W przypadku utrudnionego dojazdu na szkolenie publicznymi srodkami transportu

(np. brak potaczeh na danej trasie, brak potgczen w godzinach zajeé¢ lub zbyt duza

odlegtos¢ z miejsca zamieszkania do najblizszego przystanku), Stowarzyszenie

,NIL” dopuszcza mozliwos¢ dojazdu samochodem prywatnym. W takim przypadku

kwalifikowane bedg wydatki w wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu na danej trasie.

Podstawg zwrotu kosztow dojazdu wtasnym samochodem jest przedtozenie przez

Uczestnika nastepujgcych dokumentow:
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- Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

d) Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu warsztatow a w
przypadku stazu po zakonczeniu kazdego miesigca odbywania stazu, w formie go-
towkowej w kasie Stowarzyszenia lub w formie przelewu na rachunek bankowy
Uczestnika projektu, wskazany w stosownym oswiadczeniu w terminie do 7 dni, po
przedtozeniu wymaganych dokumentow.

4. Poczestunku w trakcie zaje¢ grupowych, tj. WAPP

5. Bezptatnych materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych

6. Stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego w kwocie zgodnie z zapi-
sami budzetu Projektu. Podstawg wyptacenia stypendium stazowego/ stypendium z
praktyk oraz stypendium szkoleniowego bedzie przedtozona lista obecnosci dostar-
czona nie pozniej niz do 5—go dnia nastepnego miesigca.

Dziat VII

Zakonczenie udziatu we wsparciu

1. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w dniu, w ktéorym Uczestnik projektu:
1) Zrealizuje zapisy zawarte w Indywidualnym Planie Dziatania.

2) Podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy
(umowa o prace lub umowa cywilnoprawna) lub rozpocznie prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze).

2. Potwierdzeniem zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez
Uczestnika Projektu dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy, lub dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej 3-mce

Dziat ViiI

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Stowa-
rzyszenie NIL.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji nalezy do Stowarzyszenia NIL w
oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2019 .
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