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Projekt ,,POSTAW NA BIZNES — wspieranie przedsi¢biorczosci w powiecie kolbuszowskim”

wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Stowarzyszenie Na
Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL” , na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0012/17-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

ok w

§1

Postanowienia ogolne

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu
Kolbuszowskiego ,NIL” z siedziba w Kolbuszowej na podstawie umowy nr
RPPK.07.03.00-18-0012/17-00 zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim -
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczace;j
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie
rozwoju przedsigbiorczosci.

Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Okres realizacji projektu: od 01-11-2017 r. do 30-11-2019 .

Udziat Uczestnikéw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.

Celem gltownym projektu jest zwigkszenie poziomu wiedzy i kompetencji z zakresu
zaktadania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 63 o0sob (40% kobiet)
bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia z terenu powiatu
kolbuszowskiego, bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, chcacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz rozpoczecie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w sposob trwaty (min. 1 rok) przez min. 51 oséb z
wykorzystaniem bezzwrotnych dotacji i wsparcia pomostowego do 30.11.2019 r.
Projekt zaklada udzial 63 Uczestnikow Projektu, w tym 26 kobiet i 37 mezczyzn
w trzech edycjach (po 21 osob na kazda edycje¢). Co najmniej 20% grupy
docelowej bedg stanowic rolnicy i cztonkowie ich rodzin (min. 13 osob).

Niniejszy Regulamin okresla kryteria 1 zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w
projekcie.

§2

Definicje

Beneficjent — Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL”,
ul. Jana Pawla II 8, 36-100 Kolbuszowa, tel/fax: 17 227 02 58, e-mail:
nil@kolbuszowa.pl, www.nil.kolbuszowa.pl.

Stowarzyszenie ,,NIL” — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,,NIL” z siedzibg w Kolbuszowej przy ul. Jana
Pawta II 8.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,POSTAW NA BIZNES — wspieranie
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przedsigbiorczosci w powiecie kolbuszowskim” realizowany przez Stowarzyszenie
,»INIL”.

Biuro Projektu — Biuro Projektu ,,POSTAW NA BIZNES - wspieranie
przedsigbiorczosci w powiecie kolbuszowskim” zlokalizowane w Kolbuszowej przy
ul. Jana Pawta II 8 (siedziba Beneficjenta).

. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy

ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

. Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i

aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby pobierajgce emerytury i renty, ktore nie pracuja,
sg gotowe do podjecia pracy i jej aktywnie poszukuja sg uznawane za bezrobotne.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu),
sa rowniez osobami bezrobotnymi.

. Osoba dlugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy.

. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej — nie pracuje i nie jest bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych sa
uznawane za osoby bierne zawodowo. Osoby pobierajace emerytury i renty, ktore nie
pracuja, nie sag gotowe do podjecia pracy i jej aktywnie nie poszukuja sa uznawane za
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za
bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek
(w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa
uznawane za bierne zawodowo.

. Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.

10. Rolnicy i czlonkowie ich rodzin — osoby bedace wiascicielem lub posiadaczem

samoistnym lub zaleznym nieruchomos$ci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub osoby bedace wspotmatzonkami tych
osob, a takze o0soby bedace domownikami, podlegajacy ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktore
posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o
promocji  zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy, sa ukierunkowane na
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i1 maja na celu przejscie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

11. Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba bezrobotna/bierna zawodowo, ktora w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek
uczestnikow okre§lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
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podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

12. Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba bezrobotna/bierna zawodowo, ktora w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek
uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia 1 ustalany w dniu
podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

13. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do

ISCED 3, tj. najwyzej wyksztalcenie ponadgimnazjalne.

14. Kandydat/Kandydatka — osoba fizyczna bezrobotna/bierna zawodowo zamierzajaca

rozpocza¢ prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej powyzej 29 roku zycia bedaca w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoba w wieku od 50 roku zycia, osoba
dlugotrwale bezrobotna, kobieta, osoba niepelnosprawna z wylgczeniem oséb
zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu.

15. Dokumenty rekrutacyjne - Formularz Rekrutacyjny wraz z kompletem

zatgcznikow, ktory nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu w terminie podanym w
ogloszeniu o naborze.

16. Komisja Rekrutacyjna — zespdt powolany przez Zarzad Stowarzyszenia ,,NIL”,

oceniajagcy dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy kwalifikacji
Kandydatow/Kandydatek do projektu.

17. Uczestnik Projektu — UP, Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a do udzialu w

projekcie, spelniajacy/a kryteria udziatu w projekcie.

18. Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa W

projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby,
ktére zostaly zakwalifikowane do udzialu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez
Kandydata/Kandydatke wszystkich Dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakonczeniu
procedury rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjna.

19. CEDIG — nalezy przez to rozumie¢ Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalno$ci

Gospodarcze;j.

20. KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sagdowy.
21. NIF — Numer ldentyfikacyjny Formularza — numer nadawany w momencie ztozenia

Dokumentow rekrutacyjnych.

22. Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja przyznajaca $rodki finansowe na

rozw0] przedsiebiorczosci. Zespot ekspertow oceniajacy biznesplany i kwalifikujacy
wnioski do otrzymania wsparcia finansowego i pomostowego, powotywany przez
Zarzad Stowarzyszenia ,,NIL”.

23. Wsparcie finansowe - bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi

Projektu w formie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci, utatwiajgca
sfinansowanie pierwszych wydatkow inwestycyjnych, zwigzanych z rozpoczg¢ta przez
Uczestnika Projektu dzialalnos$cig gospodarcza. Maksymalna wysokos$¢ dotacji
inwestycyjnej wynosi 24 000,00 PLN.

24. Wsparcie pomostowe — wsparcie udzielane w dwoch formach:

- wsparcie pomostowe finansowe - bezzwrotna pomoc finansowa dla Uczestnika
Projektu w formie comiesi¢cznej dotacji wyplacane przez okres nie dluzszy niz 12
miesigcy,

- wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczych o charakterze specjalistycznym.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie
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Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zosta¢ osoba bezrobotna lub bierna
zawodowo powyzej 29 roku Zycia, zamieszkujagca na terenie powiatu
kolbuszowskiego (wedtug Kodeksu Cywilnego) bedaca w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

- osoba w wieku od 50 roku zycia,

- osoba dlugotrwale bezrobotna,

- kobieta,

- osoba niepelnosprawna,

zamierzajaca rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, w tym osoby odchodzace z rolnictwa oraz
cztonkowie ich rodzin zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

. W szczegolnosci preferowane bedg osoby zamieszkujace tereny wiejskie, korzystajace

z pomocy opieki spotecznej, rodzice/opiekunowie prawni posiadajacy min. 3 dzieci do
18 roku zycia, rolnicy oraz cztonkowie ich rodzin, osoby z niepetnosprawnosciami.

W przypadku o0sob odchodzgcych z rolnictwa podlegajgcych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéow (KRUS) w momencie zalozenia dziatalnosci gospodarczej bedg
zobowigzane do przejscia do ogolnego systemu ubezpieczen (ZUS).

§4

Wylaczenia z udzialu w projekcie

. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore:

a. nie kwalifikujg si¢ do grupy wskazanej w § 3 ust. 1,

b. posiadalty wpis do rejestru CEIDG, byly zarejestrowane w KRS lub
prowadzity dziatalno§¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych przepisow (w
tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza Ilub o$wiatowa) oraz
posiadajace w tym okresie udzialy badz akcje w spotkach osobowych lub
spotkach  kapitalowych prawa handlowego, z wylaczeniem spolek
kapitatlowych, ktérych akcje sa notowane na gieldzie papieréw wartosciowych
przez w okresie co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu,

c. w okresie co najmniej 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu byly cztonkami spoldzielni utworzonych na podstawie prawa
spoldzielczego (z wylaczeniem o0s6b bedacych cztonkami spotdzielni
oszczgdnos$ciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego 1
bankow spoéldzielczych, ktorzy nie osiggaja przychodu z tytulu tego
cztonkostwa),

d. byly karane za przestgpstwo skarbowe oraz nie korzystaja w pelni z praw
publicznych i nie posiadaja petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

e. byly karane zakazem dost¢pu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt.
1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240, z p6zh. zm.).

f. sa w trakcie postgpowania egzekucyjnego, ani tez nie toczy si¢ postepowanie
sagdowe lub administracyjne, ktore moze zaowocowaé wszczeciem takiego
postepowania.

g. korzystaja rownolegle z innych bezzwrotnych s$rodkéw publicznych na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w tym zwlaszceza ze Srodkow Funduszu
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Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz §rodkéw oferowanych w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjgciem i1 prowadzeniem dzialalnosSci
gospodarczej,

w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwoéch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych korzystaly z pomocy de minimis, ktorej warto$¢ brutto tacznie
z pomoca, o ktorg si¢ ubiegaja, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku dziatalnos$ci gospodarczej w sektorze transportu
drogowego - réwnowartos¢ w zlotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedhug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,

pozostaja w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa 1 powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy,

pozostaja / pozostawaly w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub
innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem
Beneficjenta lub wykonawca,

zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny , z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia,
sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy
cztonek rodziny zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pozniej
niz miesigc przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego,

zamierzajg prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza jednocze$nie o tym samym
profilu co przedsi¢biorstwo prowadzone przez czlonka rodziny 1 pod tym
samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona
dziatalnos¢.

. deklaruja rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w sektorze rybotowstwa i

akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17
grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow produktow
rybotowstwa i akwakultury,

deklaruja rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji
podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu
ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska,

deklaruja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do
Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejska, jezeli: warto$¢ pomocy jest
ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza objete pomoca, udzielenie pomocy zalezy
od przekazania jej w cze$ci lub w cato$ci producentom surowcoOw

deklarujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli
jest bezposrednio zwigzana z ilo$cig wywozonych produktow, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z dziatalno$cia wywozowa, przy czym pomoc obejmujaca
pokrycie kosztow uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustugach
doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejacego produktu na
nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzana z
wywozem,
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g.

u.

deklaruja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gornictwa wegla w
rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002r. w
sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

deklaruja rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towar6w na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego
transportu,

otrzymaly  dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych z innego zrodta w ramach wytaczen grupowych, o ktorych
mowa w art. 1 Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r.
dotyczacego stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote
Europejska do niektdrych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa (DZ. Urz.
WE L 142 z 14.05.1998, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje Europejska w
odniesieniu do pomocy indywidualnej.

sg wlascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci
rolnych o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub sg wspotmatzonkami tych osob, a takze domownikami, podlegajacymi
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytulu statej pracy w
gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacych 2 ha
przeliczeniowe,

bylyby w stanie zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza nawet w sytuacji nie
otrzymania dotacji inwestycyjnej (minimalizowanie zjawiska creamingu).

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia

2013

r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1)
NIE JEST DOPUSZCZALNE UDZIELENIE WSPARCIA OSOBOM:
a. planujagcym rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej w sektorze rybolowstwa

i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia
17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow produktow
rybotowstwa 1 akwakultury,

. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji

podstawowej produktow rolnych,

planujacym  rozpoczgcie  dziatalnoSci  gospodarczej w  zakresie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w
nastepujacych przypadkach:

- kiedy wysoko§¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci
takich produktow nabytych od  producentow  podstawowych  lub
wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa obje¢te pomoca;

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w
cato$ci producentom podstawowym;

. planujagcym rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej zwigzane] z wywozem

do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzane] z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem 1 prowadzeniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

planujacym  rozpoczgcie  dziatalno$ci  gospodarczej  uwarunkowanej
pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towarow
sprowadzanych z zagranicy

na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
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§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:
A. Formularza rekrutacyjnego (zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu)
zawierajagcego m.in. dane kontaktowe, miejsce zamieszkania, status na rynku pracy,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, sytuacje spoteczng, opis planowanej
dziatalnosci  gospodarczej, planowany Kkoszt inwestycji wraz ze stosownymi
o$wiadczeniami oraz zatgcznikami.
B. Zaswiadczenia/o$wiadczenia potwierdzajace status Potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki projektu:
a. osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym
dlugotrwale bezrobotna
e zaswiadczenie z PUP o okresach zarejestrowania w ciggu ostatnich 12
miesiecy przed zlozeniem formularza rekrutacyjnego, wydane nie podzniej
niz 14 dni przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego (w oryginale),
e os$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby dlugotrwale bezrobotnej (jesli
dotyczy),
b. osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym
dhugotrwale bezrobotna:
e os$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu),
e os$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby dlugotrwale bezrobotnej (jesli
dotyczy),
c. osoba bierna zawodowo
e oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo (zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu),
d. osoba niepetnosprawna
e kserokopia aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci wydana przez uprawniony organ,
e. rolnik lub czlonek rodziny rolnika
e o$wiadczenie o posiadaniu statusu rolnika lub cztonka rodziny rolnika
(zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu) oraz
e zaswiadczenie z PUP potwierdzajace zarejestrowanie osoby jako bezrobotnej,
f. bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajacy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia
e os$wiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia —
(zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu),
g. kserokopie $wiadectw/certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie,
odbyte szkolenia/kursy/uprawnienia, w przypadku jezeli sa zbiezne z otwierang
dziatalno$cia gospodarcza;
h. osoby korzystajace z pomocy opieki spoteczne;j
e os$wiadczenie o korzystaniu z pomocy opieki spolecznej (zatgcznik nr 6 do
niniejszego regulaminu),
2. Osoby zakwalifikowane do wudzialtu w projekcie zobowigzane sg do
podpisania/dostarczenia ponizszych dokumentow:
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3.

4.

e deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu),

e os$wiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu (zatgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu),

e o$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o nieprowadzeniu  dzialalno$ci
gospodarczej w okresie ostatnich 12 m-cy przed zlozeniem dokumentow
rekrutacyjnych (zatacznik nr 13 do niniejszego regulaminu),

e o0$wiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym
roku podatkowym 1 dwodch poprzednich latach podatkowych wraz z
kserokopiami zaswiadczen dokumentujacymi  jej otrzymanie lub
o$wiadczenic o nie otrzymaniu pomocy de minimis W tym okresie
(zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu),

e oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu dot. przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu),

e oOs$wiadczenie o uczestnictwie tylko w jednym projekcie na rozwdj
przedsigbiorczosci (zatagcznik nr 11 do niniejszego regulaminu).

Kopie wszelkich dokumentéw sktadanych przez Kandydata/Kandydatke winny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Kandydata poprzez opatrzenie kazdej
strony kopii dokumentéw klauzula ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz
wiasnorgcznym podpisem lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,,Za zgodnos¢ z
oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg oraz wlasnorecznym podpisem
Kandydata i parafkg na kazdej ze stron.

Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypelnione w formie drukowanej lub
czytelnym pismem odrecznym, podpisane wiasnorgcznym podpisem w miejscach do
tego wskazanych.

Niedostarczenie powyzszych dokumentow w terminie Wwyznaczonym przez
Stowarzyszenie ,,NIL” jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w projekcie i
skutkuje odrzuceniem Kandydata/Kandydatki z udziatu w projekcie.

§6
Rekrutacja Kandydatow/Kandydatek do projektu

OGOLNE INFOMACJE DOTYCZACE PROCERDURY REKRUTACJI DO UDZIALU W
PROJEKCIE

1.

2.

3.

4.

Proces rekrutacji Kandydatow/Kandydatek do projektu zostanie przeprowadzony
zgodnie z polityka réwnych szans, w tym rownosci pici, wedlug zasad bezstronnosci i
obiektywizmu.

Zaktada si¢ przeprowadzenie 3 edycji rekrutacji do projektu, poprzedzonych
umieszczeniem na stronie internetowej Beneficjenta na min. 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacji dokumentéw rekrutacyjnych wraz z zalacznikami oraz
dokumentoéw dotyczacych wsparcia finansowego i pomostowego i trwajacych
minimum 10 dni roboczych kazda.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow/Kandydatek do projektu
Stowarzyszenie ,,NIL” zastrzega sobie prawo do przedtuzenia kazdego naboru do
projektu.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywac¢ si¢ w terminach:

| edycja — Listopad / Grudzien 2017 r.,

Il edycja — Marzec/Kwiecien 2018 r.,
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I11 edycja — Lipiec 2018 r.

. Do udzialu w projekcie zakwalifikowane zostanie 63 osoby, w tym 26 kobiet i 37

mezczyzn (W ramach 3 edycji) z najwyzsza liczbg punktow, w tym:
| edycja — 21 osob,

Il edycja — 21 oséb,

111 edycja — 21 oséb.

. Bezzwrotne $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej otrzyma 51 osob (w tym

21 kobiet), po 17 oséb w kazdej edycji.

. Formularze rekrutacyjne mozna odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu w Kolbuszowej

w godz. 8.00-16.00 badzZ pobra¢ ze strony internetowej www.nil.kolbuszowa.pl.

. Rekrutacja do projektu obejmie ztozenie dokumentow rekrutacyjnych wraz z

zalacznikami oraz ocen¢ formalng, ocen¢ merytoryczng, rozmowe z doradca
zawodowym wraz z badaniem kompetencji przedsigbiorczych (za pomoca testu,
wywiadu).

. W procesie rekrutacji zostang utworzone dwie odrebne listy rankingowe dla oséb

bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy zgodnie z § 3 ust. 1 oraz dla
0s6b odchodzacych z rolnictwa (rolnikow i czlonkow ich rodzin).

10. Kandydaci zobowigzani s3 do ztozenia prawidlowo wypetnionego formularza

rekrutacyjnego (parafowanego na kazdej ze stron i wypetnionego w jezyku polskim w
czytelny sposob) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

11. Kompletny Formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami

nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w Kolbuszowej od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 08.00-16.00 lub przestaé za posrednictwem poczty/kuriera na adres
Biura Projektu, tj.: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego
,NIL”, ul. Jana Pawta II 8, 36-100 Kolbuszowa. W przypadku osobistego ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma potwierdzenie ich zlozenia z
doktadng datg i godzing przyjecia dokumentdéw, natomiast w przypadku ztozenia za
posrednictwem poczty/kuriera Kandydat/Kandydatka zobowigzany jest do zachowania
dowodu nadania dokumentacji.

12. Kazdy/a Kandydat/Kandydatka ktory/a przedtozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma

Numer Identyfikacyjny Formularza (NIF).

13. W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy si¢ data

wplywu dokumentoéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

14. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyna przed lub po terminie okreslonym w

ogloszeniu o danej edycji rekrutacji oraz zlozone wielokrotnie nie beda
rozpatrywane.

15. W ramach kazdej edycji rekrutacji Kandydat/Kandydatka moze tylko jednokrotnie

ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne. Umozliwia si¢ natomiast ponowne ztozenie
dokumentéw rekrutacyjnych osobom niezakwalifikowanym do wudzialu w
projekcie w ramach poprzednich edycji rekrutacji.

16. W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych

Kandydat/Kandydatka zostanie usunigty/a z projektu i zobowiazuje si¢ do zwrotu
kosztow uczestnictwa w projekcie wraz z ustawowymi odsetkami. Dane moga
by¢ weryfikowane do 31.12.2029 r.

17. Wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z

zakwalifikowaniem si¢ do udzialu w projekcie.

18. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie

internetowej projektu oraz w siedzibie Beneficjenta.
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OCENA FORMALNA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

19. Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana przez do$wiadczong

kadre zarzadzajaca projektem w sposob 0-1 (spetnia-nie speinia) na podstawie Karty
oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 14 do niniejszego
regulaminu).

20. Formularze niekompletne lub zawierajagce uchybienia formalne beda kierowane do

jednorazowego uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych liczac od dnia nastg¢pnego po
powiadomieniu Kandydata o konieczno$ci wniesienia uzupetlnien. Wybor sposobu
przekazania informacji o biedach nalezy do Kandydata/Kandydatki, jednakze ze
wzgledu na ograniczong liczbg dni sugerowana forma to poczta e-mailowa lub droga
telefoniczna.

21. Dokumenty rekrutacyjne, ktore:

a) nie speiniajg wstepnych kryteriow uczestnictwa wymienionych w § 3 ust.1,

b) zostaty ztozone w niewlasciwym terminie lub miejscu,

C) zostaly przygotowane na wzorach niebgdacych zatacznikami do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

d) nie posiadaja wymaganych zatacznikow (dotyczy sytuacji w ktorej po
powiadomieniu Kandydata/Kandydatki o mozliwo$ci uzupetnienia zatacznik nie
zostat dostarczony do Biura Projektu)
sa odrzucane i nie podlegaja ocenie merytorycznej.

25. Dokumenty rekrutacyjne prawidtlowe pod wzglgdem formalnym przekazywane beda

do oceny merytorycznej.

OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZY REKRUTACYJNYCH

26.0cena merytoryczna dokonana zostanie przez czterech czlonkow Komisji

Rekrutacyjnej powotanej przez Zarzad Stowarzyszenia ,NIL” w skladzie czterech
specjalistow posiadajacych kwalifikacje w zakresie przedsigbiorczosci oraz Doradcy
Zawodowego, na podstawie Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
(zatacznik nr 15 do niniejszego regulaminu).

27. Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z harmonogramem zawartym we wniosku o

dofinansowanie projektu.

28.Zarzad Stowarzyszenia ,NIL” wyznacza Przewodniczacego sposrod cztonkow

Komisji Rekrutacyjne;j.

29. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie podczas prac Komisji

Rekrutacyjnej bezstronnosci i przejrzystosci.

30. Komisja Rekrutacyjna jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej

zlozonych przez Kandydatéw formularzy rekrutacyjnych 1 sporzadzenie listy
rankingowej z uwzglednieniem kryteriow uczestnictwa W projekcie.

31. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z uczestnikami projektu stosunkiem

osobistym lub stuzbowym, tego rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

32. Wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej podpisuja

deklaracje bezstronnosci 1 poufnosci.

33. Kazdy formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przez 2 losowo wybranych cztonkow

Komisji Rekrutacyjne;j.

34.Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej bedzie ocenial merytorycznie formularz

rekrutacyjny Kandydata indywidualnie. Punktacja przyznana za dane kryterium bedzie
stanowita $rednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez kazdego cztonka Komisji
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Rekrutacyjnej.
35. W wyniku oceny merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych Kandydat/Kandydatka
moze uzyska¢ lacznie 60 punktéw, przy czym za:
a.  spehienie kryteriow formalnych — 10 pkt.
b.  przynaleznos$¢ do grupy preferencyjnej (maksymalnie 8 pkt.)
e zamieszkanie na terenie wiejskim — 1 pkt.;
e korzystanie z pomocy opieki spotecznej — 1 pkt.;
e posiadanie co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia — 2 pkt.;
e osoba z niepelnosprawno$ciami — 2 pkt.;
e rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin majacych gospodarstwo rolne do 2 ha
przeliczeniowych, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, bedacych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.. Kkobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku pow.
50 roku zycia — 2 pkt.
C.  ocena planowanej dziatalno$ci gospodarczej (maksymalnie 42 pkt.)
e pomyst na biznes — 0 — 15 pkt;
e do$wiadczenie zawodowe 1 kierunkowe wyksztalcenie, kursy 1 szkolenia — 0 —
15 pkt.;
e mozliwo$¢ sfinansowania pomyshu/posiadane zasoby — (0-12 pkt.).

36.W przypadku gdy roznica punktowa pomiedzy ocenami czlonkéow Komisji
Rekrutacyjnej wynosi wiecej niz 25 punktow dokumenty rekrutacyjne musza zostac
ocenione przez trzeciego czlonka Komisji, wylonionego przez Przewodniczacego
losowo, sposrdéd cztonkéw Komisji, ktorych wiedza 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe umozliwiajg wilasciwa oceng formularza. Ocena tej osoby stanowi
woOwczas oceng ostateczng formularza.

37. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego cztonek
Komisji potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

38. W przypadku przynaleznosci jednoczesnie do kilku grup preferencyjnych punkty
sumujg sig.

39. Komisja Rekrutacyjna wybierze maksymalnie 42 osoby na kazda edycje na podstawie
najwyzej ocenionych formularzy rekrutacyjnych i skieruje ich na rozmowe z doradca
zawodowym.

ROZMOWA Z DORADCA ZAWODOWYM

40.Rozmowa z doradcg zawodowym (1 h/ UP) umozliwi weryfikacj¢ predyspozycji
Kandydatow/Kandydatek do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Na tym etapie oceny merytorycznej Kandydat/Kandydatka
moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw. Ocenie podlega¢ beda:

e zbieznos¢ kwalifikacji 1 do§wiadczenia z planowang dziatlalno$cig gospodarcza
(0 pkt. — niskie; 25 pkt. — wysokie) badane za pomocg wywiadu;

e predyspozycje przedsigbiorcze, aspiracje, motywacja (0 pkt. — niskie; 15 pkt. —
wysokie) badane za pomoca odpowiednio dobranego testu kompetencji
przedsiebiorczych.

41.Ocena punktowa Kandydata przez Doradce¢ Zawodowego zostanie dokonana na
podstawie Karty oceny rozmowy z Doradcg Zawodowym (zatacznik nr 16 do
niniejszego regulaminu).
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ZAKWALIFIKOWANIE DO UDZIALU W PROJEKCIE

42. 0 zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie decyduje suma punktéw uzyskanych w

wyniku oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego oraz rozmowy z Doradca
Zawodowym.

43. Maksymalna liczba punktow, jaka mozna uzyska¢ w procesie rekrutacji do projektu

wynosi 100 punktow.

44, Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwiekszq liczba punktéw. Przy

czym minimalna liczba punktéw kwalifikujacych do udzialu w projekcie wynosi
50 pkt.

45. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow o przyjeciu do projektu decydowaé

bedzie liczba punktow otrzymana z rozmowy z Doradcg Zawodowym.

46.Po postgpowaniu kwalifikacyjnym na stronie internetowej i w Biurze Projektu

umieszczone zostang Listy osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz
Listy rezerwowe.

47.Z przeprowadzonego procesu rekrutacji zostaje sporzadzony protokot. Protokot

podpisywany jest przez wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

48. Kandydat/Kandydatka zostanie powiadomiony/-a pisemnie (list tradycyjny lub

elektroniczny) o wynikach rekrutacji wraz z podaniem informacji o uzyskanej liczbie
punktéw oraz mozliwosci odwotania w terminie do 3 dni roboczych od dnia
opublikowania list rankingowych.

49. Komisja rekrutacyjna rozpatrzy ewentualne odwotania w terminie do 3 dni roboczych.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

50. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udzialu w projekcie lub

wykluczenia z udziatu w projekcie, Komisja Rekrutacyjna zakwalifikuje do udziatu
W projekcie pierwszg osobe z Listy rezerwowe;.

51. Komisja Rekrutacyjna bedzie wykluczalta z udzialu w projekcie Potencjalnych/e

Uczestnikow/Uczestniczki projektu ktorzy/e:
a. - nie pojawig si¢ W wyznaczonym terminie na rozmowie z doradcg
zawodowym,
b. - nie dostarcza wymaganych dokumentow w obowigzujacych terminach,
C. - zmienig swQj status na rynku pracy, tj. podejma zatrudnienie (na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego lub samozatrudnienia).

52. Beneficjent zastrzega, iz zakwalifikowanie do udzialu w projekcie nie jest

réwnoznaczne z otrzymaniem wsparcia finansowego na zalozenie dzialalnoS$ci
gospodarczej.

53. Osoba, ktéra zakonczyta udzial w projekcie nie ma mozliwo$ci ubiegania si¢ po raz

drugi 0 udziat w projekcie.

54. Niepodpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz niepotwierdzenie statusu

kwalifikowalnos$ci Kandydata w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta
skutkuje odrzuceniem Kandydata z udzialu w projekcie.

§7

Formy wsparcia dla Uczestnikow/Uczestniczek projektu

Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem, ktoére
obejmuje:

. Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla 63 Uczestnikow/Uczestniczek projektu (w

tym 26 kobiet) umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej:

Projekt wspoltfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e szkolenie grupowe z zakresu rejestracji 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (40 godzin), w tym 8 godzinne warsztaty z zakresu opracowania
biznes planu.

e doradztwo indywidulane (3 godziny na Uczestnika Projektu - 2 h/m-c przez 6
m-cy; 1 h/m-c przez 6 m-cy) w zakresie prawo, finansowe, marketing,
zarzadzanie, W tym pomoc w opracowaniu biznesplanu.

. Wsparcie finansowe dla 51 Uczestnikow/Uczestniczek projektu (w tym 21 kobiet).

Bezzwrotna pomoc finansowa w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej w
wysokosci nie przekraczajacej 24 000,00 zt.

. Wsparcie pomostowe:

e wparcie pomostowe finansowe — bezzwrotna pomoc finansowa wyptaca przez
12 miesigcy w transzach miesigcznych w wysokosci: 1 700,00 zt przez okres 6
miesiecy, 1000,00 zt przez okres kolejnych 3 miesigcy oraz 500,00 zt przez
okres nastepnych 3 miesiecy ulatwiajaca pokrycie obligatoryjnych optat
ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
51 Uczestnikow/Uczestniczek projektu (w tym 21 kobiet).

e \Wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze — doradztwo specjalistyczne w
zakresie biezacego funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku dla 51
Uczestnikow/Uczestniczek projektu (w tym 21 kobiet).

§8

Wsparcie szkoleniowo — doradcze

Uczestnicy/Uczestniczki projektu  zostang  objeci  bezplatnym — wsparciem
szkoleniowo - doradczym, ktore umozliwi im uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

. W ramach  wsparcia  szkoleniowo - doradczego  Uczestnik/Uczestniczka

projektu  bedzie zobowigzany/a do ukonczenia szkolenia grupowego z zakresu
rejestracji 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na podstawie min. 90%
obecnosci) oraz uczestnictwa w doradztwie indywidualnym.

. Wsparcie szkoleniowo — doradcze udzielane bedzie Uczestnikowi/Uczestniczce

projektu na podstawie Umowy o0 $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych,
zawartej pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczka projektu a Beneficjentem.

. Szkolenie w wymiarze 40 godzin lekcyjnych (5 dni szkoleniowych po 8 h), obejmie

zagadnienia z zakresu administracyjno-prawnych aspektow zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej, aspektéw finansowo-ksiggowych, tworzenia biznesplanow
na bazie pomystéw UP, podstawowych zagadnien dotyczacych wydatkowania dotacji
inwestycyjnej i wsparcia pomostowego.

. Uczestnikom/Uczestniczkom w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu i dojazdem nie

przystuguje dodatek szkoleniowy.

. Doradztwo prowadzone jest indywidualnie dla kazdego/ej Uczestnika/UczestniczKi

projektu w wymiarze 3 godzin zegarowych i obejmuje doradztwo w opracowaniu
biznesplanu.

. Zapisy Uczestnikow Projektu na ustugi doradcze beda prowadzone przez Beneficjenta

w terminach dogodnych dla obu stron.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sa zobowiazani/e do podpisywania list obecnosci na
zajeciach szkoleniowych oraz na rozmowie doradczej w trakcie korzystania z ushug
doradczych.

. Uczestnicy/Uczestniczki projektu, ktorzy/e ukoncza blok szkoleniowo - doradczy
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(z absencja nieprzekraczajaca 10%) oraz uzyskaja pozytywna opini¢ trenera w
zakresie aktywno$ci i zaangazowania nabeda prawo do ubiegania si¢ o
przyznanie wsparcia finansowego w postaci bezzwrotnej dotacji inwestycyjnej
oraz wsparcia pomostowego.

10. Uczestnikom/Uczestniczkom  projektu biorgcym udzial w szkoleniu grupowym z

zakresu rejestracji 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przystuguje wsparcie
towarzyszace w postaci zwrotu kosztéw dojazdu, poczestunek oraz materiaty
szkoleniowe.

11. Zwrot kosztow dojazdu realizowany bedzie na podstawie zlozonego przez

Uczestnika/Uczestniczke projektu Wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

12. Koszt dojazdu zwracany jest przez Beneficjenta do wysokosci kosztow przejazdu

najtanszym, publicznym $rodkiem transportu:

w przypadku dojazdu $rodkiem komunikacji zbiorowej — kwalifikowane bedg wydatki
W wysokosci ceny biletu najtanszego S$rodka transportu na przejechanej trasie.
Podstawa zwrotu kosztéw dojazdu publicznym $rodkiem transportu jest przedlozenie
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu nastepujacych dokumentdw:

- wniosek o zwrot kosztoéw dojazdu,

- bilety dojazdowe, opatrzone wlasciwg datg i godzing, wyltacznie za dni szkolenia, w
ktorych Uczestnik/Uczestniczka byt/-a obecny/-a.

w przypadku dojazdu samochodem prywatnym — kwalifikowane bgdg wydatki w
wysokosci odpowiadajacej najtanszej cenie biletu na przejechanej trasie. Podstawa
zwrotu kosztow dojazdu samochodem (wilasnym, stanowigcym wspotwilasnos¢ lub
uzyczonym) jest przedtozenie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu nastepujacych
dokumentow:

- wniosek o zwrot kosztow dojazdu,

- o$wiadczenie o korzystaniu z wlasnego/uzyczonego samochodu,

- do wgladu prawo jazdy,

- do wgladu dowdd rejestracyjny samochodu.

13. Whnioski 0 zwrot kosztéw dojazdu nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie do 3

dni roboczych po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego.

14. Udziat we wsparciu szkoleniowo — doradczym jest obowigzkowy.

o~

§9

Wsparcie finansowe i pomostowe - ogolne warunki

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego jest
ukonczenie bloku szkoleniowo-doradczego z absencja nie przekraczajaca 10% w
przypadku szkolen grupowych przewidzianych w ramach Projektu oraz skorzystanie z
doradztwa podstawowego (3h/UP).

Uczestnicy projektu beda mogli ubiega¢ si¢ o nastepujace wsparcie finansowe:
podstawowe wsparcie pomostowe przez okres 12 miesi¢cy dziatalnosci gospodarczej
liczonych od dnia rozpoczecia dziatalno$ci oraz jednorazowa dotacj¢ inwestycyjna na
rozwoj dziatalno$ci gospodarcze;.

Uczestnicy projektu sa uprawnieni do ztozenia w wyznaczonym terminie Wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego wraz z Biznesplanem i
wymaganymi oswiadczeniami/zalgcznikami.

Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jest w wysokosci do 24 000,00 PLN.
Wsparcie pomostowe w kwaocie: 1 700,00 z¥/m-c przez okres 6 miesigcy, 1000,00
zt/m-c przez okres kolejnych 3 miesiecy oraz 500,00 z¥/m-c przez okres nastepnych 3
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miesiecy z przeznaczeniem na finansowanie biezacej dziatalnosci liczac od dnia
rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej oraz zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
finansowego z Beneficjentem.

6. Srodki finansowe udzielone W postaci jednorazowej dotacji oraz wsparcia
pomostowego stanowig pomoc de minimis.

7. Whnioski o przyznanie wsparcia finansowego w formie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej 1 wsparcia pomostowego rozpatrywaé bedzie Komisja Oceny
Whnioskow powotana przez Zarzad Stowarzyszenia ,,NIL”.

8. Osoby, ktorych wnioski zostaly pozytywnie ocenione przez Komisje Oceny
Whnioskow oraz zarekomendowane do realizacji, rejestrujg dziatalno$¢ gospodarcza.
Warunkiem podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego jest dostarczenie w
wyznaczonym terminie dokumentoéw potwierdzajacych zarejestrowanie dzialalnosci
gospodarczej.

9. W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu przez Uczestnika Projektu, kolejna
osoba z listy rezerwowej bedzie poinformowana o rekomendacji do dofinansowania.

10. Nie jest dopuszczalna sytuacja, w ktorej wniosek o jednorazowa dotacje zostanie
ztozony przez Uczestnika Projektu, ktory w trakcie lub po ukonczeniu bloku
szkoleniowo-doradczego, a przed ztozeniem wniosku i ogloszeniem listy rankingowe;j
wnioskow rekomendowanych do dofinansowania zatozyt dziatalno$¢ gospodarcza.

11. Termin zawarcia umowy o udzielenie wsparcia finansowego z Uczestnikiem Projektu
powinien by¢ tozsamy z datg rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
oznaczong we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

12. Beneficjent zastrzega sobie, ze wyplata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz
wsparcia pomostowego finansowego nastgpi dopiero w momencie otrzymania
przeznaczonych na ten cel $rodkéw od Instytucji Posredniczacej 1 spetnieniu
wszystkich warunkow wlasciwej umowy przez Uczestnika Projektu.

13. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na
ktora otrzymal wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (wpis do CEIDG), przy czym do okresu
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu Z
powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego. W tym okresie
Uczestnik projektu nie bedzie mogt zmieni¢ formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczej.

14. Szczegotowe warunki wyptaty wsparcia finansowego reguluje Regulamin
przyznawania $rodkoéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci oraz umowa
dotyczaca wsparcia finansowego.

15. Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dziennik Ustaw z 2012 r. poz.
361, art. 21 ust. 1 pkt. 137 ) stanowi podstawe do zwolnienia z podatku dochodowego
Uczestnikow projektu w ramach Dziatania 7.3 RPO, ktorzy otrzymali $rodki na rozwoj
przedsigbiorczosci.

16. Dla Uczestnika Projektu, ktéry posiada prawng mozliwos¢ obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego — przedsigbiorstwo jest (bedzie) czynnym
podatnikiem VAT, a zakupione przez przedsigbiorstwo towary 1 ustugi
wykorzystywane bedg do wykonywania czynno$ci opodatkowanych, koszty podatku
VAT nie stanowig wydatku kwalifikowalnego w biznesplanie.

17. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma
obowigzek zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli:

a) otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w
szczegolnosci w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujgte w zestawieniu
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towaréw lub ustug przewidzianych do zakupienia,

b) prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy, przy czym
do okresu prowadzenia dzialalnosci przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby Ilub
korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego,

C) zawiesi prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

d) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania si¢ o srodki na rozwoj
przedsiebiorczosci,

e) naruszy inne istotne warunki zawarte w ww. regulaminach.

§ 10
Obowiazki i prawa Uczestnikow/Uczestniczek projektu

Uczestnik/Uczestniczka projektu jest uprawniony/a do nieodptatnego udziatu w
Projekcie pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do uczestniczenia w
zajeciach, zaré6wno szkoleniowych, jak 1 doradczych konczacych sig¢
zlozeniem biznes planu, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w
niniejszym regulaminie i wynikajagcym z Umowy o udzielenie wsparcia
szkoleniowo —doradczego.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu, Beneficjenci pomocy zobowigzani/e sg do
udzielania niezbednych informacji dla celow monitoringu, kontroli 1 ewaluacji
Projektu oraz poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie swojego statusu na
rynku pracy.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg  zobowigzani/e do dostarczenia
wszystkich wymaganych o$wiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacja
Projektu, na kazda prosbe Beneficjenta.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu beda zobowiagzani do podpisywania listy
obecnosci na zajeciach szkoleniowych, potwierdzenia odbycia ustugi doradcze;,
listy korzystania z wyzywienia, listy odbioru materiatlow szkoleniowych oraz
wypehniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobligowani/e sg do podpisania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 oraz w zbiorze Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programdw operacyjnych.
Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie
bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy rezygnacja
zgloszona zostala przed rozpoczgciem udzialu w pierwszej formie wsparcia
bez podania przyczyny.

. Podjecie zatrudnienia przez Uczestnika/Uczestniczkg projektu przed zatozeniem

dzialalno$ci gospodarczej bedzie réwnoznaczne z zakonczeniem udziatu w
projekcie.

. Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Formularzu

rekrutacyjnym, o$wiadczeniach, biznesplanie lub w przypadku rezygnacji
Uczestnika Projektu z udzialu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn koszty
zwigzane z uczestnictwem w projekcie, zostang uznane przez Instytucje
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w

Posredniczaca za niekwalifikowane w ramach projektu Uczestnik/Uczestniczka
projektu ponosi catkowity koszt oferowanej pomocy w projekcie.

§11
Pomoc de minimis

Pomoc de minimis w ramach projektu dotyczy:

- przyznania Uczestnikowi projektu wsparcia finansowego w postaci bezzwrotnych
dotacji inwestycyjnej,

- przyznania Uczestnikowi projektu wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesigcy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i podpisania Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego,

- przyznania  Beneficjentowi  wsparcia ~ pomostowego  doradczego  po
zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ dat¢ podpisania umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci zawieranej migdzy
beneficjentem a uczestnikiem projektu i/lub date zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego. Umowa powinna precyzyjnie
okresla¢ wysoko$¢ srodkow, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach
projektu.

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.3 stanowi pomoc de minimis i jest ona
udzielana na podstawie Rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020.

Pomoc w postaci wsparcia pomostowego finansowego podlega
dyskontowaniu zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004
r. W sprawie szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej
udzielanej w roznych formach (Dz. U. 2004 nr 194 poz. 1983 z p6zn. zm.).

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego
Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej
kwoty dotacji niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do
wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej zasada de
minimis.

§12
Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajacych W szczegdlnosci ze zmian przepisow prawa 1 uregulowan dot.
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 -
2020.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz
przepisy prawa w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na podstronie internetowej projektu.
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Zalaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny.
2. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej
w Powiatowym Urzgdzie Pracy.
3. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo.
4. Oswiadczenie o posiadaniu statusu rolnika lub cztonka rodziny rolnika.
5. Oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia.
6. Oswiadczenie o korzystaniu z pomocy spoteczne;j.
7. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
8. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu.
9. Oswiadczenie o wysokosci otrzymane] pomocy de minimis w biezacym roku

podatkowym 1 dwoéch poprzednich latach podatkowych wraz z kserokopiami
zaswiadczen dokumentujagcymi jej otrzymanie lub o$wiadczenie o nie otrzymaniu
pomocy de minimis w tym okresie.

10. Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.

11. Oswiadczenie o uczestnictwie tylko w jednym projekcie na rozwdj przedsigbiorczosci.
12. O$wiadczenie osoby dlugotrwale bezrobotnej.

13. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;j.

14. Karta oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego.

15. Karta oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

16. Karty oceny rozmowy z Doradcg Zawodowym.
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